pinerels FICHE REGIONALE IAE N° 1 : L’'ORIENTATION vers un prescripteur
Etape 1 : Orienter un candidat potentiel vers un prescripteur IAE

Partia a remplir par I'orienteur non prescripteur et a remettre au candidat

Etape 1

A compléter par I'orienteur qui n’est pas prescripteur IAE !

Tout organisme dirigeant une personne vers le dispositif de I'TAE est un « orienteur ».
Le role de lorienteur est de mettre en relation les personnes susceplibles de relever de I'lAE
avec les prescriptetirs.

La decision d'orientation d'un candidat vers une Structure de l'insertion par i Activité Economique
doit se faire sur la base de «difficultés sociales et professionnelles particuliéress (art.
L.8132.1 du code du travail) Ces difficultés ne permettent pas au candidat d'exercer
immédiatement une activité dans les conditions ordinaires du marché du travail,

ORIENTEUR :

NOM de 18 SIUCIUNE © oot enee e oo Téléphone : o doeee oo fo

Prénom/Nom de l'orienteur:
4= LT T ST
Date de I"orientation : .......... faranens T TN Tampon de la structure :

CANDIDAT ORIENTE VERS L'IAE:

IDENTITE

MIme 0 Melle D M DI NOIE ©..oo e i e s sensin et e tesseese ceeameeeees eateseesse oeeese atenss e e ssesesme eesmen s e et e eeee e eeeeeseesen
Prénom i e e snne seves e

Nom de jeune fille : ... e e e s s

Né(eY e © s AU e Pays ..o
Nationalité : O Frangaise O Ressortissant de I'UE O Autre

AUIESSR I o e i e e e R 4 s s e es s e eeea R e R ee e a4 S ee e e et eeeee eere st e et ereeeea s
Commune e eeteeetes it e s e s Sre e e et benen sarens o

Téléphone fixe : ......... N N foviriinn, R Portable (facultatif) : ......../c...../ood i,

E-mail (facultatif): ... ... i e a e e

MOTIF DE L'ORIENTATION
Quels sont les objectifs de cette orientation vers une structure d'insertion (axes de travail. logique de

parcours inserfion, attentes, etc.) ?

En conformité avec fa CNIL, la ficke doit étre délivrée au candidat et ne pas étre archivée informatiquement par un tiers.
Version actualisée au (18/11/2011
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Partie a remplir par 'orienteur non prescripteur et a remettre au candidat

Etaps 1 :

)
-

poleemalei FCHE REGIONALE IAE N° 1 : L'ORIENTATION vers un prescripteur

A compléter par l'orienteur qui n'est pas prescripteur :

SITUATION DU CANDIDAT

O Cas 1: Le candidat orienté est inscrit a Pole Emploi.

N° d'identifiant : Nom de I'agence de suivi (ou code si possibla) i...........ooeeeeiiiiieeeee e,

S Merci de passer a la rubrique : «Demande de validation de I'orientation par un prescripteur ».

0O Cas 2: Le candidat orient¢ n’est pas inscrit a Pole Empioi.
2 Merci lorsque cela est possible de préciser les éléments de la situation du candidat.
Ces éléments seront utiles lors de I'entretien diagnostic avec le prescripteur.
» Sans activité depuis : O moins de 12 mois 012424 mois 0O plus de 24 mois
» Niveau de formation : O infra VI: scolarilé (quasi) inexistante O VI : scolarilé obligateire [ Vbis : niveau CAP, BEP

[0 V:BEP, CAPobtenu [J1V:Bac O 1: DEUG, BTS, DUT T i-11 ; Licence et plus O non connu

» Domaine de Formation : ..............

» Niveau de qualification : 0O Manceuvre O Ouvrier spécialisé O oguvrier qualifié (P1,P2)
O Ouvrier qualifié (P3, P4, OHQ) 1 Employé non qualifié O Employé qualifié
O Technicien ou dessinateur O Agent de maitrise O Cadre O Non connu

» Mobilité gécgraphique : O Locale [0 Départementale O Réglonale

» Indemnisation ou allocation : O Aucune O RSA 0O AAH

» Situations particuliéres :

O Domicilié en ZUS O Domicilié en CUCS [ Bénéficie d'une reconnaissance RQTH
O CIVIS ou contrat d’ autonomie O Bénéficiaire du RSA
@ REFEront / REFAreNt UNIGUB I ..ottt sttt s e e e et et oo s ee e

Demande de validation de I'orientation par un prescripteur IAE:

Lacandidat don reallser un entretien diagnostic pour valider san éligibilite au dispositif de
VIAE Il est orienté ;
v Soit vers le conselller reférent chargé du suivi du candidat (Péle emploi, Mission Locale, Cap
emploi, intervenant social désigné prescripteur hahilité par le Préfet),
v Soit pardélaut, vers un référent Insertion de Péle emploi

PRESCRIPTEUR : O Péle emploi [ Cotraitant (Cap emploi ou Mission Locale) O Autre prescriptaur habilité

NOM D@ 18 SIUCIUIE 1 ettt eee et eeeeae s st eeme s ee e s et et
Adresse :

En conformité avee la CNIL, la fiche doit étre délivrée ay candidat et ne pas étre archivée informatiquement par un tiers.

Version actualisée au (08/11:201 |
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Etape 2 ! Entretien diagnostic — Fiche a remplir par le prescripteur et a remettre au candidat aprés agrafage de la Fiche de liaison - Etape 1

= @
T | paleempial FICHE REGIONALE [AEN° 2
L’ENTRETIEN DIAGNOSTIC PAR UN PRESCRIPTEUR

Etape 2 : Verifier I'éligibiiité du candidat au dispositif IAE lors d’un entretien diagnostic

A compléter par le prescripteur :

Cette fiche de liaison est réservée aux prescripteurs :
v' conseillers de Péle emploi,
v conseiflers Mission Locale ou Cap emploi
v intervenants sociaux désignés prescripteurs habilités par le Préfet.

Deux cas se présentent :

@ Le candidat & I'lAE est suivi par le prescripteur dans le cadre de ses missions : le
prescripteur réalise le diagnostic lors d'un entretien habituel avant de le meltre en relation avec
une Structure d'lnsertion par FActivité Economique (SIAE).

@ Le candidat a I'l/AE est adressé au prescripteur par un orienteur. Muni de Ia fiche de liaison
régionale - Etape 1, if se présente en rendez-vous d’entretien de diagnostic. Au sein de Pdle
emploi, I'entretien est réalisé dans ce cas par un référent Insertion.

La fiche Etape 1 doit étre alors agrafée a la présente fiche Etape 2.

Dans les deux cas, a l'issue du diagnostic. le prescripteur décide si une orientation vers le
dispositif de I'AE représente cu non une solution adaptée pour le candidat.

L& fiche Etape 2 complétée par le prescripteur permet au candidat éligible d’attester auprés d'une
SIAE son éligibifité au dispositif de I'IAE. La fiche est valable 6 mois.

A Elle n’assure pas au candidat d’étre sélectionné et recruté effectivement par une SIAE.

SITUATION DU CANDIDAT AVANT EMBAUCHE

¢ Niveau de formation : I infra VI: scolarité (quasi) inexistante O niv. VI : scolarité obligatoire [ Vhis : niveau CAP, BEP

Permis de conduire en cours de validité : O non Ooui, Moyen de transport : O Voiture [ Deux-roues O

1" cas : Le candidat nrienté n'est pas inscrit-a Péle Empio
SMerci d'appuyer volre diagnostic sur les éléments apportés par I'orienteur ayant complété la
fiche de ligison régionale — Etape 1.

2™ cas: Le candidat orienté est inscrit a Péle Emploi :
>Merci de consulter le dossier du candidat sur DUO/AUDE et d’actualiser le PPAE.

Inscription depuis : O moins de 12 mois 012 424 mois [ plus de 24 mois

O niv. V: BEP, CAP obtenu [ niveau IV: Bac [ niveau Il : DEUG, BTS, DUT O niveau |-l ; Licence et plus [ non
connu

Niveau de qualification : 0 manceuvre [ ouvrier spécialisé [ ouvrier qualifié (P1,P2) ([ ouvrier qualifié (P3,P4,
OHQ) O employé non qualifiée [0 employé qualifié¢ O technicien ou dessinaleur [0 agent de maitrise O cadre 0O
non connu

DomMaine dE FOPMAtION ; .......ocoiis e s st s bt 4 1bsb st en 1o eenee e ae eraaes easees smnensasesas ohomsmeeemen s eeron

aucun
Mobilité géographique : [ locale O déparlementale O régionale
Indemnisation ou allocation : O ARE O ASS O ATA O RSA O AAH O RCA (jeunes)
O Domicilié en ZUS O Domicilié en CUCS O Bénéficie d'une reconnaissance RQTH
En conformité avee la CNIL, la ficke doit étre délivrée au candidat et ne pas étre archivée informatiquement par un tiers. 143
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ml] pble emetal  FICHE REGIONALE IAE N° 2
L'ENTRETIEN DIAGNOSTIC PAR UN PRESCRIPTEUR

Décision d’éligibilité a 'lAE a compléter par le prescripteur :

PRESCRIPTEUR ayant recu {e candidat en entretien diagnostic :

0O Péle emploi O Cotraitant (Cap emploi ou Mission Locale) 0O Prescripteur habilité

NOM de 18 SIUCIUIE oo pa e b b sesras e Téléphone : .../ oeiod e
Adresse :
Prénom/Nom du preScriPteur i e veoveeniesnseemreissssieressssssesassssseens

Signature : Tampon de |a structure :

CANDIDAT ORIENTE VERS L’|AE:

IDENTITE

MME D Melle I I LI NI ..ciiiie ciiiesiires srrees crreres seers veabes sesebstsesbn sssees suestn soesbsatsssss sbnsen oesnns ansnsnnssses sessesasesarnrossssessare snrane
PrENOIM ©coivinecrrenvrrrorerresirss rarssirns svesrsrosses

Nomdejeune fille @ ... e e et e e e

Né(e)le: .cooveed e e A

Nationalité : O Frangaise O Ressartissant de 'UE O Autre

AUFBES & oottt et e e R4S 1L Sd LR 41 40084 SRR £ LSS e et £ ana St ee st e e st es e nara s e R A
D OIMIMIUTI® 2. oot iee ct et eeies traeuemeatem seeaes 2mteeen 2 fane 2t ex famameateme s £atems asemen sansea coeanse 2ee1ss seents Fesesnsrnsse sasben sheste senesnnssnsen

Téléphone fixe : .../ cdud i, Portable (facultalif) : ....... ... f

E-mail (facultatifi: . .

Etape £ . kntretien aragnostic — FIChe a remplir par 1e prescrnpieur et a remetrre au canaiqat apres agrarage ae [a ricne ae 1aison - Eiape |

ELIGIBILITE DU CANDIDAT AU DISPOSITIF DE L’IAE
Date de |'entretien avec le candidat : verenvarerersrennrediesireenninnds e
Décision De l'eniratien, |l ressorl que
Valab_le O OUL, T'AE est une réponse appropriée pouvant faciliter l'insertion professionnelie de
6 mois l'intéressé(e)
. . 2 Le candidat est ELIGIBLE au dispositif de I''AE. $'il est inscrit & P6le emploi, son dossier PPAE est
a partir de actualisé et codifié en parcours MVE avec comme action conseillée P30. Il peut étre alors
’,’atda:.e d‘;e orienté vers une SIAE : voir demiére rubrique en Page 3/3. S'il est non inscrit, lnformer des
%?a?nf;ic services offerts a Pdle emploi aux salariés de I'lAE lorsque ceux-ci sont inscrits.
Motifs de la décision (permet de préciser si besoin quels sont les objectifs de cette orientation
Site vers une structure d'insertion en termes d'axes de travail, de logique de parcours insertion,
candidat AHEMEES, BIC.) ©ueviiiie it eeteoeeie s ets et tst ettt asaasassaas s enteeatt et e vesssssnaasssseasssarsssassssssssias
éligible
intégre une
Al sur une
mission ne
relevant pas || O NON, I'|AE n'est pas l'orientation adaptée pour l'intéressé(e) :
dun < Le candidat NEST PAS ELIGIBLE au dispositif de I'AE. L'informalion doit étre fransmise &
agfé".’"f’”.;! ) I'orienteur identifié dans la Fiche Régionale — Etape 1.
o Elgibiite | Motifs de non éligibilité / Solution(s) alternative(s) proposée(s) :
jusqu'a un
agrément,

En conformité avee la CNIL, Ia fiche doit étre délivrée au rand:dar el ne pas ftre archivée informatiqguement par un tiers.

1ersion actualisee auw 087112011
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Etape 2 : Entretien diagnostic — Fiche a remplir par le prescripteur et  remettre au candidat aprés agrafage de la Fiche de liaison - Etape 1

=5 ~

[ e @

o] pleempisl  FICHE REGIONALE IAEN° 2 :
L’ENTRETIEN DIAGNOSTIC PAR UN PRESCRIPTEUR

affinites, des 4 ten 0

Pour proposer des adresses de SIAE, le conseiller s'appuie::

! Sur sa connaissance du tissu local de SIAE :
% En consultant fes exiraits de conventions de coopération locales bilatérales SIAE/Pdle emploi et les
sites internet de certaines SIAE, En cas de doute, il pout faire appel & 'expertise du référent IAE.

@ Et sur les offres d’emploi en insertion en cours en consultant SAGE (Péle emploi), e-partenet (cas
des cotraitants ou cas des prescripteurs habilités en bénéficiant), ou un tableau d'offres actualisé par
fe réferent Insertion (cas par défaut des auvtres prescripteurs habilités).

Cas Particulier : les Al, ACI, RQ assurant une fonction d'accuell, les candidals éligibles peuvent leur

éire adressés sans necessité de les melire en relation sur une offre d'emploi.

I\ La SIAE reste seule juge de sa décision de recruter ou pas la personne.

Sa décrsion se fonde notamment sur |
* les conlraintes spécifiques lites a l'activité (voire dans cerfains cas a cerlans pre-requis),
= les conlraintes hees au financement du posle en insertion (domiciHiation de la personne, .. ),
= la lypologie du public en conformité avec le dialogue de gesiion.

- NOmM de 18 STUCIUTE  ..coooooii e an e srennne Téléphone : .../ diide,
o =TT RSSO

LiJ

P LT T T T TNy TS TS TSRS PSPPI

7 Ml foee e et Dak de |la rencontre : ...../ /

o [Nom de 1a SIUCILIE | ...ttt Téléphone : .....1....../ fead

W Et = TR

S ...................................................................................................................................................

s I 1 =3 111 T S Dat de la rencontre : ......f /

ARDIF B35
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ey pole emplel FICHE REGIONALE IAE N°3 : LA DELIVRANCE DE L’AGREMENT

Rappels concernani I'agrément des personnes par Péle emploi

La procédure d'agrément est définie dans |'accord national et rappelée dans la convention régionale Péle
emploi/DIRECCTE/Tétes de réseaux de I'|AE (ARDIE, Chantier Ecole, CNLRQ, COORACE, FNARS, Jardins de
Cocagne, UREI)

* Principe général ;

o Toute embauche et intégration sur un parcours IAE (hormis le cas particulier des Associations
Intermédiaires) doit faire I'objet d’'une demande d'agrément auprés de Pale emploi.

L'agrément de Pdle emploi ouvre a la SIAE concernée, sauf pour les Associations intermédiaires, le
droit aux aides prévues dans le cadre du dispositif IAE pour la durée du 1* contrat conclu avec la
personne agréée. Si un nouveau contrat est signé avant la fin d'une période initialement fixée &
24 mois, les aides dont bénéficie la SIAE se prolongent pour la durée de ce nouveau contrat.

Les aides spécifiques a I'|AE sont versées jusqu'a la date de fin :

# de la convention individuelle pour un contrat aidé, éventuellement prolongée par avenant, méme
si celte date de fin est postérieure a |a date de fin de ia période de validité de I'agrément.

» du contrat de travail initial pour une El ou une ETTI, de son renouvellement ou de sa prolongation
dans la SIAE.

o Les Associalions intermédiaires qui sollicitent un agrément pour mettre & disposition un salarié en
entreprise (entre 16 et 480 h sur deux ans), sont régies par les mémes principes.

* Possibilités d’extension d’agrément a une autre SIAE :

Pdle emploi peut donner son accord pour que I'un de ces nouveaux contrats solt signé par une autre
SIAE avec la personne agréée, et donc que le bénéfice de cet agrément soit étendu a cette autre SIAE.
On dit alors que la personne a bénéficié d'une exfension de F'agrément.

* Possibilités de suspension d’agrément :

A la demande de l'une de ces SIAE pour I'un des motifs déterminés par la Circulaire du 3 octobre 2003,
Pdle emploi peut prendre une décision de suspension de I'agrément qui aura pour effet de repousser la
date de fin de la période d'agrément d'une durée égale a celle de cette suspension (ex. : si cette
derniére est de 2 mois, la nouvelle date de fin de la période durant laquelle un nouveau contrat peut
commencer se situera a la fin du 26°™ mois suivant la date de début du 1% contrat).

= Cas particuliers de prolongation :

La date de fin de validité de la période d'agrément peut aussi étre repoussée de la durée de la
prolongation du contrat des personnes de plus de 50 ans ou TH embauchées par une SIAE avec le
nouveau CDDI ou CUI (loi du 1% décembre 2008 et circutaire DGEFP du 31 juillet 2009).

= Création d’un nouvel agrément :

Sous réserve que les contrats lies a8 un agrément solent tous acheveés, rien n'interdit 4 Pdle emploi
d'accorder un nouvel agrément a la méme SIAE ou & une autre SIAE pour le méme bénéficiaire, si la
mise en ceuvre d'un nouveau parcours |AE constitue la meilleure voie d'insertion pour que celui-ci
retrouve le plus rapidement possible un emploi sur le marché ordinaire du travail,

L'agrément ouvre la possibilité & une personne d'intégrer un parcours au sein d'une SIAE pour une
période initiale de 24 mois. Au plus tard trois mois avant le terme de la période d'agrément, la SIAE
employeur, PSle emploi et la personne agréée et recrutée par la SIAE dressent un bilan et envisagent
les termes de la suite du parcours de l'intéressé. Les modalités opérationnelles de fonctionnement de
Pdle emploi et de chaque SIAE sont définies dans la convention de coopération locale.

Afin de favoriser I'harmonisation des pratiques, un document « questions/réponses » validé par
I'ensemble des signataires de la convention régionale IAE 2011-2013 est & votre disposition auprés de
Pdle empiol ou des Téles de réseaux signataires). Il fait 'objet d'une actualisation réguliére lors des
comités de pilotage régionaux.

En cas de litige : s'adresser au Directeur de PAgence Pdle emploi de rattachement de la SIAE. En
cas de maintien du désaccord, vous pouvez en informer le Correspondant Territorial IAE. Les cas de
litiges sont & porter en CTA ou en comité de pilotage régional.

U
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st | pale emplol FICHE REGIONALE IAE N°3 : LA DELIVRANCE DE L'AGREMENT

Etape 3 : Délivrance d'agrément ou d'extension auprés de Péle emploi par la SIAE

| Acompléter par Ia SIAE

Etape 3 : Délivrance de Pagrément — Fiche a remplir par la SIAE et a transmettre a

Réponse de Pole emploi dans les délais

Pole emploi impérativement accompagnée de la Fiche - Etape 2 et Etape 1 si existe

préconisés avant saisie de i'agrement

i La SIAE deoide d'integrer dans le-parcours d'insertion gu'elle proposs un candidat préalablement
declare ¢ligible par un prescripteur, L 2/igibilité de la persanne gst acquise et e pelt plus Gtie remise
erl cause &b moment de ia demande dagrément. Dans le cas particuller des Al l'eligibiliteé perdure aprés
fa pramiere rise a disposition Jusqu'a la demande eventuelle d'un agrémen!.

La SIAE informe Péle emploi, si elle ne 'a pas encore fait, de son projet de recrutement et dépose ung
offre d'emplof.

Elle formalise sa demande d’agrément avant le démarrage d’un contrat de travail auprés du Péle
emplof auquel efle est rattachée par fax ou mail.

SIAE : O Association Intermédiaire (sl mise & disposilion de plus de 16 heures en entreprise et Jusqu'a 480 h sur deux ans)
O Atelier et Chantier d'Insertion
O Entreprise de Travall Temporaire d’Insertion
0O Entreprise d'insertion
O Régie de Quartier (merci dans ce cas de cocher en sus le type de structure conventionnée porteuse du poste proposé)

Date d'envoi de la demande d’agrément © ..../....../.......

Nomde la SIAE : ... i e e ennreeneennnnes seerrerees e SIRET 2 oo oo e e s eeee e st e e
ATESSE Lttt ettt ettt et st s et et et en et et e et eneesee e reas st et enene o
N° d’offre déposée a Pole emploi ..., le..... ... loooiiil,

Inlitulé duposte : ...

Nom du chargé QiINSERHION SIAE ... et et et e st st sttt s e eeet aeeae sestastesentenste sotssemeeee eeeeee e es e s ese e oo
Tt e Bl e e e e e et b e e ee e e tra ote e e e e et et enen eeaean
INOIT QU TUBUIE © et e et e et st e vets saeees essebeseses shetos 402 b0k 41 me s e eeesen oeaemt marene semansensans sassasn

CONTRAT PROPOSE : O CDD]  OContrat aidé 0O Mission O Mise a disposition de plus de 16H en entreprise
Date d'embauche prévue :..../......[........ Durée hebdomadaire du fravail : ..........H/semaine

Durée prévue du contrat ou de la mission : ..........

Délivrance de I'agrément par Péle empici de rattachement de la SIAE

A compléter par Péle emploi

Un délai de deélivrance de 24h pour les ETTI (obligation légale} doit éire respecié pour tout dépét de
demande d'agrément relative & un candidat déclaré éligible. Le délai de délivrance pour les avires SIAE
préconise pour tout dépdt de demande d'agrément relative & un candidat déclaré éligible est de 48H,

Ce delai est porté a § jours cuvrés pour les demandes d'extension.

Au-dela de ce délai, et sans réponse écrite de Péle Emploi, Fagrément est réputé acquis sur
Jjustificatif d'envoi de fa demande par maif ou fax.

Date de réception de la demande d’agrément liée 4 une embauche : ....../0......./........
Pdle emploi délivre un accord d'agrémentendatedu : ......0 ... ........

1 Agrément initial O Exlension d’agrément

Aprés saisie, 'agrément est édite en 3 exemplaires (1 pour archive & Péle emplon 1 nour s SIAE. 1
pour le salarié de I'AE) sianés par le Directeur d'agence. uis adreszses 3 ja 81AF ef au salarié

En conformité avec la CNIL, la fiche doit ére déliviée au candidat et ne pas étre archivée informatiquement par un tiers.
Version actualisée aw 08/11/201 1




