
 

 

      Saint Denis, le 4 avril 2008 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

EMPLOI 93, Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI), filiale insertion du groupe 

ADECCO, conventionnée par le Ministère du travail et de La Cohésion Sociale, spécialisée dans la 

prestation de mise à disposition de personnel temporaire en insertion  auprès d’entreprises clientes, 

recherche pour son établissement situé à Saint Denis un ou une chargé(e) de recrutement et 

d’accompagnement. 

 

• Il ou elle sera chargé(e) des dossiers suivants : 

- recrutement des intérimaires en insertion 

- intégration  des intérimaires sur le poste de travail 

- suivi et évaluation des parcours professionnels 

- accompagnement social et d’assistance aux intérimaires en difficulté, 

- réalisation de prestation de recrutement en partenariat avec  l’ANPE, les Maisons de l’Emploi et les 

PLIE 

- gestion administrative quotidienne du personnel en intérim (dossier, contrat, DUE,…). 

 

• Compétences requises : 

- maîtrise des logiciels courants (Word et Excel) , 

- niveau de formation BAC à  BAC +4 (filières appréciées : Recrutement - Gestion RH - 

Accompagnement Demandeur d’Emploi- Economie Sociale et Solidaire), 

- expérience du recrutement en lien avec les services de l’emploi 

- connaissance des métiers du bâtiment et/ou des services 

- expérience minimum de 2 ans est indispensable dans le travail temporaire et/ou l’insertion par 

l’activité économique et/ou structure d’accompagnement demandeur d’emploi. 

- connaissance des dispositifs d’accompagnement social 

 

• Qualités indispensables : 

Le ou la candidat(e) appréciera les contacts (clients, services de l’emploi, travailleurs sociaux et 

institutionnels) et aura les capacités et la solidité à être en contact quotidiennement avec un public 

vivant des difficultés socio-professionnelles. Il ou elle sera sous l’autorité d’un responsable  de 

recrutement et d’accompagnement. Des réelles aptitudes de travail en équipe, d’écoute, d’aisance 

rédactionnelle et relationnelle sont indispensables. Ce poste nécessite de nombreux déplacements le 

ou la candidat(e) devra être véhiculé(e). 

 

• Contrat de travail :  CDI. 

• Statut : cadre (convention des entreprises de travail temporaire) 

• Horaires hebdomadaires : 36h80 (11 jours de repos supplémentaires) 

• Rémunération : 21 600 € brut  par an suivant, plus intéressement et prime de performance  

• Avantages : Tickets restaurants et mutuelle d’entreprise. 

• Frais Professionnels: Indemnité de véhicule et remboursement des frais 

• Envoi des candidatures : Merci de me faire parvenir votre lettre de motivation et CV à l’attention 

de : 

Mohand HEBBACHE 

EMPLOI 93 

Immeuble Le Parc 

63, rue de Strasbourg 

93200 Saint Denis 

mohand.hebbache@emploi93.fr 


