RESPONSABLE DE LA FORMATION

Dans le cadre d’'un remplacement, la Fédération COORACE (500 adhérents des secteurs de
I'Insertion par [I'Activité Economique et des services a la personne) recherche son/sa
responsable de la formation. Rattaché(e) a la Secrétaire Générale, il/elle aura pour
principales responsabilités :

- Participation a I'élaboration d’'une politique formation nationale de la Fédération

- Gestion et développement de [Il'organisme de formation COORACE
Formation (CA annuel de 650KE) : pilotage de lingénierie de formation,
élaboration du catalogue annuel des formations, commercialisation, gestion générale
de l'activité des formateurs, animation de I'équipe (2 assistantes et 3 formateurs
salariés), gestion financiére et budgétaire de I'organisme

- Pilotage du compte groupe AGEFOS-PME/ COORACE (250 entreprises
adhérentes, 1,2 M€ de cotisations annuelles)

- Appui en matiére d’'ingénierie de formation aux délégations régionales et
aux adhérents : appui au montage du plan de formation annuel, mutualisation
d’actions, montage financier et recherche de financements complémentaires,
identification et essaimage de bonnes pratiques

- Veille sur la reglementation de la formation : vulgarisation et création de fiches
pratiques

- Contribution aux actions de lobbying de la Fédération auprés de I'Etat, des
partenaires sociaux, des conseils régionaux et généraux sur les questions liées a
l'acces a la formation des demandeurs d’emploi et salariés les moins qualifiés, et a
son financement

- Animation de groupes de travail, et de réunions internes et externes

- Elaboration et supervision de la mise en ceuvre du Plan de formation annuel du Siege

De formation supérieure, vous disposez d’'une expérience réussie de trois ans minimum en
ingénierie de formation et avez pu vous impliquer sur €laboration, le développement et la
commercialisation d’'une offre de formation globale. Vous avez une excellente connaissance
de la réglementation et des acteurs de la formation professionnelle.

Vos capacités d’animation et votre aisance relationnelle doivent vous permettre d'intervenir
aussi bien aupres d'acteurs de terrain, d’'OPCA que d'institutionnels. Synthése et qualités
rédactionnelles seront également des atouts indispensables.

L'adhésion aux valeurs de I'Economie Sociale et Solidaire ainsi qu’'un intérét prononcé pour
les logiques dinsertion professionnelle vous permettront de réussir pleinement dans ce
poste.

Dans le cadre d’'un remplacement (congés individuel de formation), CDD de 9 mois, statut
cadre ; remunération annuelle brute comprise entre 35K€ et 37K€ selon profil ; 50% du titre
de transport ; tickets repas ; 35h hebdomadaires ; poste basé a Paris 11éme, déplacements
en province a prévoir

Poste a pourvoir le 15 octobre.

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a: recrutement@coorace.org avec la
référence RFOR COORACE ; CV anonymes bienvenus.




