Patrick FARAUT
4, Villa Gaudelet

75011 - PARIS

Tel : 06 74 79 69 33
pfaraut@nordnet.fr
Né le 28/12/53 a Lille (Nord)

Marié, 4 enfants

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT

COMPETENCES

- Aptitude ala gestion économique et I'encadrement d’ un Etablissement Médico-Social.
- Qualités d’ animation en Ressources Humaines sur un projet fédérateur.

PARCOURS PROFESSIONNEL

02/07 acejour

09/04 4 01/07

02/03 204/04

06/01 &2 01/03

03/99 a12/00

01/98 4 01/99

12/96 a 10/97

02/96 &4 10/96

09/93 &4 01/96

DIRECTEUR del’E.S.AA.T. « Les Ateliers de Fresnes » 94260 — Fresnes

93 Compagnons — 21 salariés.

Ateliers Blanchisserie — Conditionnement — Espaces verts— Maintenance M énage — Détachement
en Entreprise— Moulage —

ADJOINT TECHNIQUE au CAT de Ménilmontant Paris 20°

Missions qui sont de type : Commercial, Management du personnel d’ encadrement au nombre de
20 salariés, Suivi de la Production, Administrative, Accompagnement des 147 Travailleurs
Handicapés, Gestion, Responsable de la Vitrine des CAT.

CHEF DE PROJETS en CDD de I’ G®UVRE FALRET Paris 15°

Etude d’ opportunité et de faisabilité, cahier des charges :

M ise en place d’ une Entreprise Adaptée ECOD’ AIR regroupant un CAT, un Atelier Protégé et une
Entreprise d’ Insertion.

-Animation du comité de pilotage et suivi, développement et gestion des entités.

L’ ensemble en coordination technique étroite avec la Direction Générale.

Cette fonction d’ une technique rare est ala croisée des études, mais aussi des aspects politiques,
organisationnels et humains.

DIRECTEUR de ATRE, Association Tourquennoise pour la Réinsertion par I’ Economique et de
safiliadle BELENTR' AIDE (Nord)

132 salariés dont 18 permanents, budget de 20 MF, 5 ateliers axés sur la sous-traitance aupres des
entreprises, ainsi qu’' unefiliale SARL d’insertion

DIRECTEUR en CDD du Centre Municipal d’ Accueil, d’'Information et d’ Orientation de la Ville
de Hem (Nord) et de 5 communes voisines, accueillant un public de jeunes et adultes (500
entretiens par trimestre), encadrement de 15 salariés, budget de 3,5 MF

CHARGE DE MISSION en CDD du Pdle Ressource au Plan Dunkerquois d' Insertion (Nord)
- Mission sur I’ agglomération (18 communes), en Fonctions Ingénierie / Animation et vie des
réseaux / Information et qualification des acteurs/ Suivi et évaluation

- Gestion de 17 dossiers

- Conventionnement d’ une E.I. pour 6 postes d’insertion

RESPONSABLE DE PROJET INSERTION en CDD de TIRVED Paris13°

- Chargé du dispositif insertion formation professionnelle en milieu industriel ordinaire
pour des personnes en situation d'exclusion sociale.

- Tri sélectif, 20 salariés en insertion, budget 2,8 MF.

ATTACHE A LA DIRECTION REGIONALE Nord de NORAUTO 59 Lesquinen CDD
- Redressement de 2 magasins en difficulté en aidant |es équipes contre la démarque.

DIRECTEUR de CLEANAUTO 59 Roncqen CDD

Entreprise d'Insertion a caractére associatif créée en 1992 en partenariat avec NORAUTO et
Vitamine T.

- Création et développement de I'entreprise qui prépare alaroute des véhicules neufs et
remet al'éclat du neuf des véhicules d'occasion.

- 9 créations nettes d'emplois dont 7 en démarche d'insertion.



09/91 &4 09/93

11/71 a08/91

- De 400 véhiculestraités en 93 a 3800 véhicules en 95 pour les concessionnaires, les
garagistes et les particuliers.
- Progression du chiffre d'affaires global : 330 KF en 93 42 MF en 95.

Cycle de formation

- C.E.S.Il. aArras « Gestion des P.M.E».

- Validation des Acquis Professionnels par I'Université des Sciences et Technologiesde Lille.
- Dipléme Universitaire En Gestion des Entreprisesal' |.A.E. de Lille :

Options Droit des Affaires/ Gestion des Ressources Humaines/ Techniques Personnelles de
Communication / Bilan Personnel et Gestion de Carriére.

Evolution au sein delaBANQUE SCALBERT DUPONT — Groupe CIC — (Nord)

- D'Agent Administratif & Directeur d'Agence.

- Parcours ayant permis de progresser dans la prise de responsahilité, laréussite des objectifs
commerciaux et le management des hommes.

FORMATION SPECIFIQUE

- Pédagogie et Démarche d'Insertion dans le Cycle de formation d’Animateur Technique
d'Insertion par I' Economique (EFAS Lille 1994).

ACTIVITES EXTRA - PROFESSIONNELLES

Engagements associatifs : Administrateur du C.C.A.S. de Fresnes (94)






