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3, route de Seine Port 43 ans - Nationalité francaise
77176 Nandy Vie maritale - 2 enfants
Tel : 01 60 65 69 50 Permis Aet B

Mobile : 06 83 48 29 33

Directeur dans le secteur de l'insertion

SAVOIR-FAIRE

Manager : Etablir une stratégie, définir les objectifs, recruter, déléguer, piloter pour développer |'activité,
Organiser : Prévenir les risques, planifier, coordonner, contréler (résultats/attendus), corriger
Communiquer : Animer un réseau, communiquer la stratégie, promouvoir I'organisation, conseiller

Echanger : Prospecter, identifier les motivations d’achats, acheter/vendre, négocier

Gérer : Créer des indicateurs de pilotage, maintenir les équilibres : humains, techniques et financiers

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Directeur Adjoint — Régie de Quartier Viry/Grigny — Structure d’insertion (40 salariés) - Viry-Chatillon(91) — 4/2008

Activité : e Insertion par I'économique (Espaces-verts, nettoyage, batiment) des personnes éloignées de I'emploi
¢ Actions en faveur de l'accés au logement et la formation

- Analyse de la structure (Forces-Faiblesses, Opportunités-Menaces), orientations
- Elaboration d’un plan d’action (feuille de route) en faveur du développement économique et social
- Contribution a la recherche de financements.

Directeur (/gérant) - 01 Industrie - Nandy (77) — 7/1994 a 1/2008

Activité : e Etudes, conseils et services aux entreprises, développement de produits et services innovants.

- Direction, recrutement, accompagnement, animation et supervision d’équipes
- Coordination d’actions inter-organisations (publiques, privées, institutionnels, collectivités territoriales)
- Ingénierie de projet : Faisabilité, CdC, Pareto (80/20), PDCA, planification/ordonnancement (PERT, GANT)
- Définition et mise en ceuvre d’actions : benchmarking, diagnostic, process qualité, communication
- Animation de groupes de travail, « brainstorming » et revues de projets
- Gestion administrative et financiére (tableau de bord) : entreprise et projet, recherche de financements
- Accueil, accompagnement de plus de 30 jeunes en insertion professionnelle
- Conception/fabrication d’un prototype de sport automobile, développement d’un véhicule électrique
- Avant projets (en annexe de l'activité de I'entreprise) :
» Insertion et mobilité (Services de transport de proximité)
* Forum de I'emploi sur le théeme des métiers en pénurie de main d’ceuvre de la filiére électricité
= Atelier de mécanique (auto et générale) sur le modéle de I’économie sociale et solidaire

Responsable de dépt. (TPE et Enseignement) - Missler Software (91) — 1990 a 7/1994

- Etudes de marché, prospection, élaboration d’actions commerciales, reporting, fidélisation des clients
- Installation, maintenance, formation de systémes informatiques et de réseaux d’atelier.
- Participations (/animation) : Salons professionnels, colloques, séminaires, etc.

Manager (Solutions sur PC) - PAFEC France (92) — 1989

- Responsable du dépt. : Commercialisation, installation, maintenance de systémes d’ingénierie mécanique

Technico-commercial (Micro-informatique) — Groupe Métrologie (75-69) - 1987/88

Préparateur/programmeur (Machines outils et automates)- ARINC (22) - 1985-1986

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Energies renouvelables et gestion environnementale (340h) 2007/08 GRETA (77)
Management (M2 : Sciences économiques et gestion) Niv. I 2006/07 Université Evry (91)
Gestion de projet (Méthodologie, études de cas) Niv. II 1989 CESI (14)

Etudes et méthodes (TS Mécanique) Niv. III 1986 GRETA (50)
Sciences économiques (Baccalauréat B) Niv. IV 1983 Lycée St Jo. (76)

PASSIONS et HOBBIES

Emploi et insertion par I’économique : Adhérent du réseau GROUPIE (Groupement des Innovateurs pour I'Emploi -
http://www.groupie.fr), sport et nature en famille, lecture (économie, management, développement durable).




