
 
 
 
 
 

Ares Services, Entreprise d’insertion par l’activité économique et sociale qui emploie des personnes en 
grandes difficultés, recherche afin de renforcer son équipe sur son site du Val de Marne. 

 

Un(e) Responsable d’accompagnement social et professionnel 
En CDI Basé (e) à Boissy saint Léger 

 
• Recruter, accueillir et accompagner des salariés en insertion (déposer offres, pré-

sélectionner, assurer le processus d’embauche, accueillir et accompagner les salariés dans leur 
démarche sociale et personnelle via des entretiens réguliers) 

• Construire, valider et mettre en œuvre les projets professionnels des salariés en insertion : 
valider le projet de chaque salarié en insertion et avoir recours, si nécessaire, à des ressources 
externes (plateforme de simulation…) ou internes (mise en place d’évaluations sur le milieu du 
travail, visites d’entreprises…) pour s’assurer de leur pertinence. 

• Développer, animer et ravailler en partenariat avec un réseau de prescripteurs :le pôle emploi, 
les services des villes et les organismes départementaux et les acteurs sociaux (logement, santé, 
emploi….) territoriaux. Participer à des groupes de travail ou de réflexion sur les communes 
environnantes. 

• Organiser et animer les réunions sociales hebdomadaires (ordre du jour et conduite de la réunion) 
• Réaliser un suivi via des indicateurs sociaux en lien avec la direction et le Responsable du 

Développement et des Partenariats (état de situation au moment du recrutement, à la sortie..), 
des états statistiques DDASS, DDTEFP et les différents rapports et bilans liés au dispositif 
d’entreprise d’insertion (rapport d’activité, bilan d’action, etc). 

• Manager une équipe de trois chargés d’accompagnement social et professionnel : accompagner 
et organiser le travail de l’équipe afin d’optimiser l’efficacité de l’accompagnement social et 
professionnel (les agréments, les visites médicales, les contrats d’objectifs, les évaluations…), 
contribuer à la motivation des équipes sociales, réaliser les entretiens annuels d’appréciation, 
déterminer les besoins de son personnel en formation) 

 

PROFIL:  
Diplôme de Psychologie/Science humaines option social ou équivalent (Bac +4 à +5) 
 

QUALITES REQUISES  
Expérience de management d’une équipe 
Connaître les différentes problématiques : handicap, illétrisme, parents isolés, toxicomanie, violence, 
anciens prisonniers, chomâge de longue durée… 
Développer la connaissance des dispositifs et programme liés à l’insertion 
Connaître le fonctionnement des institutions et acteurs sociaux : Missions locales, action sociale, 
CHRS, CAF, Agefiph… 
Connaissance du contexte de l’insertion par l’activité économique : dispositifs, contrats, droits et 
devoirs… obligatoire 
Capacités relationnelles, d'écoute, de médiation et de négociation 
Force de travail et de proposiiton  
 

REMUNERATION :  
2.700 euros brut/mois pour 39 H /semaine x 12 mois + mutuelle + tickets restaurants. Statut : cadre. 
 
Cette offre vous intéresse, transmettez-nous votre candidature à : 
 

Ares Services Paris 
CAP 18 
189, rue d’Aubervilliers 
75018 Paris 
Ou par e-mail à : recrutement@ares-association.fr 


