
Ares (Association pour la Réinsertion Économique et Sociale) est une association de lutte 
contre l’exclusion dont l’objet est de favoriser la réinsertion durable de personnes en 
grande difficulté en leur proposant un travail adapté et un accompagnement social et 
professionnel individualisé. 
 
Ares a quinze ans, emploie plus de 200 salariés en insertion en Île-de-France au sein de ses 
3 entreprises d’insertion (Ares Services 75, 93, 94) 
 

Chef d’équipe 
CDD de 7 mois pouvant se transformer en CDI 

 
Poste Basé à Tremblay en France 

 
En étroite collaboration avec le responsable des activités extérieures, vous intervenez sur 
l’une de nos activités en assurant le bon déroulement des chantiers (chantiers extérieurs 
sur du débarras, déménagement, nettoyage de chantiers et de véhicules, tri de déchets 
industriels) 
 
Vos missions : 
 
- assurer un encadrement et un suivi individuel des personnes au travail afin d’optimiser en 
permanence leur efficacité à l’atelier et leur parcours d’insertion 
- gérer les plannings 
- organiser et contrôler les chantiers 
- faire le suivi des opérations auprès du client 
- garantir le respect des objectifs 
- veiller à l’application des règles de sécurité 
 
Permis B obligatoire. 
Diplôme niveau Bac à Bac+2 (BTS Transport, logistique ou équivalent…) 
1ère expérience d’encadrement de 3 à 5 ans exigée 
Votre motivation pour agir dans le Secteur de l’insertion par l’Activité Economique serait un 
plus. 
 
Cette offre vous intéresse, transmettez-nous votre candidature à : 
 
Ares Services  
Mme Véronique LECOMTE 
CAP 18  
Voie A Porte 45 
189, rue d’Aubervilliers 
75018 Paris 
 
Ou 
 



recrutement@ares-association.fr 
 
Salaire: 1.700 à 2.000 euros brut/pour 39 heures (en fonction de l’expérience) 
Mutuelle et Tickets Restaurants  
6 jours ½ de RTT/an 
 


