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Annexe 8 : Trame de conventlon de coopération locale
entre Ple emploi et une SIAK

]
| Calte trame fournit igs didments nécossaires 4 1a rédaction d'une convanlion da coopAralion locals
| enirg Pdie empior ¢ une structure dinsedion par 'actvité dconomique. Uns convantion det
obligatoirament contenir 1es rubriques odfiruas par les 7 aricies. De (a sore, ella ast orpaneds &n
canformilé avec e contenu des déerels cu 18 fevnar 1890 st Is réglementalion ultéraure.
Lea paragraphes natés en Aor ng peuvent donc pas &ra Hiés ou modifids |
‘ ..a pour objel d'organiser les modahlés opéralionnelies de mese en ceuvre da
leurs moyens pour une meilleune efficacilé de leur mission dans e cadrs du
dispositf IAF

i_contiert des parles notées en vert de 'adapler sux
tonfigurations locales Les farmutabons ou contenus proposés serond adaplés aux Btuations
ipzales atiou rédigas an cohérence svec I'accord-cadre national & 'accord-cadke régional signd
anire Pdie Emplos, I'Etat ol tes réseaux (CNEI, FNARS, COORACE, CNLRQ. Chanver Ecala, las -
Jarding de Cocagne . .), quess Blruciures adhéreni & (un Oa cas réasaux ou Pas.

PruCiSer @ que fe Piie emplo: Attantd (e celle comvenion
Sreciser ce que fa SIAE allerdd dg colle comvenion

Caile trama pourra égalemeant servir de support & Ia réfienion mende entre Pive empios &1 1a SIAE
dans 'e cadra des négosislions da I8 convantion et de pont d'eppu & la mise en ceuvre (ocale. Les
indicalions notées en objel (4 usags inleme Pdla empio) parmedtront d'onanter la rédachon des

cantenus

(| pourra Bire compldtd et ennchi au fur & mesurs du déploement da (accomd cadre nabonsl an
fancuon des ropoaitens natonales. régionaes of lkcales

te 0% redaclteurs est apnoioe sur le fait g B fle de
vidamm 8 oubller de su an vart} avant la r g !
la version défln ‘accord r J
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- Supprimé ; 12

Vu Ia lof n* 2008-126 du 13 févrer 2008 relalive é Ia réforme du Service Public de 'Emplo:

Vu fes délibérations du Consed d'adminisiration de Péle empioi du 19 decembre 2008
relaives a la création de Pdle Emplo:

Vu la Loi d'orientation n® 98-657 du 29 juillet 1998 refatve 4 la lutte conlre les exchusions

Vu fa loi n°2008-1249 du {er décembre 2008 généralisant le revanu e Soliiarité active et
réformant les politiques d'inserton ,

Vu las décreis n® 99-108 & 99-109 du 18 février 1999 recommandant la conclusion d'une
convention de coopération locale entre [Agence Locale pour 'Emploi et chague struciure
d'inserton convenlionnée au litre de l'nserfion par Nactivité économgue ,

Vu ia ciculare DGEFF/DGAS n°2003-24 du 3 octobre 2003 relative a l'aménagement de Iz
procédure dagrément par 'ANPE el au suivi des personnes embauchées dans une
structure dinsertion par Paciwvité économique

Vu fa creculare DGEFF n° 2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalites
de conventionnement des slructures de tinserlion par I'activité économique,

Vu faccord regonal Elat-Pole emplorreseauy de HAE du

Enlre (Nowvh du parfenase af statut jursingue)
Adresse

Représenté par (Nom ef Fonchon)

Dénommeé ci-aprés la SIAE

ET

I'Agence Pble Emplot de (Nom de | Agence locale;
Adresse

Représentée par (Nom el Fanclon du DR ou DT

Dénommé ci-aprés « P6le Emplol de »
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IL EST CONVENU ET ARRETE ENTRE LES PARTIES CE QUISUIT :

Préambule

La loi d'onenlabon du 29 Juilel 1998 relative & la lutle conlre les excluswons, les
décrels du 18 févner 1999 el la circulasie DGEFP/DGAS du 23 oclobre 2003
recommandent 1a conclusion d'une convention de coopération localke enire le Pdle
Emploi local el chaque structure d'insertion conventionnée au lilre de finserlion par
Factivilé économique

Cetle convention esl établie en référence a ces recommandations réglemenlaires et
a faccord national et/ou régional sgné ke avec [Elal et les réseaux

Article 1 : Objel de la présente convention

Par celie convenlion de coopération locale, ke Pdle emploi iocal de et la
STAE s'engagent pour renforcer leur ackion commune en (aveur des personnes
connaissan! das dfficuliés d'inserion sociale et professionnalle dans e cadre et le
respect de leurs missions respectives

Cetle convenlion, qui fail notammenl référence & Tannexe 5 de la convention
d'objeclils et de moyens signée enire lElal.  la SIAE et le P8le emploi local de..., a
pour objel dorganiser les modaldés opérationnelles de mise en csuvie de leurs
moyens pour une meilleure efficacté de leur mission dans le cadre du dispositif IAE

Progiser ce que e Pole emplo; attend de cells convention
Préciser ce que la SIAE attend de¢ cetle corivantion
fEx permetire une geston anicipee des recrutements de e siructure 1AE)

Article 2 : Présentatlion des signatalres

Article 2.1 : Le P6le smplai de .........

Le Pdle emploide . .. , compte tenu du conlexte local,
Drgmgir a2 A28 Qir sl BeRin s IoCRies de celu-cr
s'est donné pour mission de el a mis en place

Dunner s recsons su son orgamsahon spechiqus pour HAE (ex  une equipe
speécahsae mserion)

07/11/2011 m Ne pas diffuser Document de travail inteme 5

Article 2.2 : La SIAE

Precizer ce quelle esl. sventueliemant par qur etle est soutenue. son histore. quetle
vst son aciwidté, comment elle Ip condud, sa piace dans le lerrfore. 565 Moyens. ses
MISsONs.

Detnr le rdle et 'apport de la structre dans le contexte du bassm d empion a parte
des postes offerts. des moyens el des partenarials

Coprer ~oller les elements rensennes pour 1gs dossers unques des Haloaues Je
geston

Article 3 : Projet de la structure d'insertion par I'activilé économique

Raprendre i ce qQur 8st precise (ans lanngxe 5 a la canvention Etat signée par la
SIAE On s@ppuera notamment sur ce QUi Bura eté refenu aux artcies I et IV

En référence & la convention Elal d'objectifs et de moyens n°® signée le
_______ enlre I'Elat /s« S/AE et Pdle Empiot, FAgence Pole empkn de . . ..
prend en comple le fad que /a S/AF se fixe pour mission d'insérer des personnes
pour lesquelles faccés a Femploi ne parail pas envisageable dans les condibons
ordinaires du marché de lemploi et qui nécassilenl un accompagnement renforcé en
lenant comple des &élémenls suivanls précisés en annexe de la présenle convenlion
(cl annexe sur les criléres de recrulemenl des SIAE francibennes)

Mature des publes ciblés dans le conlexie du projet
Reprendra. o cas echeant. les oreitahons defies en COIAE. etrou les ndcatons
portees a l'annexe 5 de la conventon Elat
s SIAE est parlcuherement angagée dans | accompagnement de personnes sans
emploi rencontrant das dffcuités socales et professonneiles partcuheres

Nombre de posles potentiellement ouverls
g SIAE a wle conventoninee par (Etat pour le radement de fnompyre
potentse! de personmes ou de postes equirakents temps plen ou objectds de mses &
dispositon)

Nalure des postes et quallfications
Types de conlrats. duree hebdo . modaltes parteuliéres dembauche
‘ tes actviés de la SIAE peuvent relever pnorfarement des sectewrs Ou domanies
professionneals surants, notammaeant

Partenariats de la SIAE (structure d'insertion par I"activité économique)
Cormunient, pour Guoe, avec gut
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Article 4 : Modalltés de relation entre le Pdle Emplol local et la structure
d’'Insertlon Artlcle 5 : Modalltés de mise en relation des candidats suite au dépét das
offres d'emploi ou offres de mission au P&le Emplel local

Reussir tew avee las publics

vises par ba doi

Personnaliser {a relation ef faciliter ia
comprehension réciprogque

Las responsables: Les SIAE s'engagent 4 déposer systémaliquemend leurs offres d’empilol auprés de fagence
Pdle emploi donl elles dépendent géographiquement
- pouwr la STAE (Nom du Drectsur o du responsable oftciel do e SIAE)
- pour l'Agence locale Pdle emploi de (Nom du DAPE) + Information du référent IAE local du Pdle emploi sur le projel el les besons en
recrulement de la SIAE

Modaite oe fransmussion des informabons a preciser en foncton de | orgarsatwon locale
(periodhcde, ammaleur |}

Les inlerlocuteurs el leurs missions dans le cadre de la présente convention :
Le dépdt des offres peut s'effectusr

- pour i SIAE [nom e missons du responsable du recrutement du charge d msarton - enligne {cf quide d'utlisation a-dol en annexe a la convention focale)
du SiP o fencadrant fechngue. ou Tuleor ) . disponibrite efc - par courrie! ou fax, en utdisant le bordereau de transmission des offres (¢f annexe X)
C M wst nomme por 1 SIAE comme ie correspondant habiuel dy Pole Emuior
logal + Négeclailon da I'offre
Prise en comple des demandes de | employeur en cohérence avec son projet  modaltes
- pour lAgence locale Pdle emploide ... .. * {nom du conseiller, localisation, en cas de depol doffre en igne Pour chaque profel. fa SIAE precise fa nature et les
disponibilté. moyens d'accés, le cas échéanl nom el missions de Fencadranl dans le contitions (exgrcice de lactwvite ef convent avec le referen! 1AL du penmelre de
cas des équipes insertion) ... ... , diffuson de loffre el des modaies de receplon des candeialures et fe rythme de

présentation des candidals (quota de mise an relahon)
Pravor un mode degrade quand les mierloculewrs operalonnels cigs ci~1essus sont
absenis ou remplagss * Confirmation de la commande auprés de la struclure d'msertion par laclvité
économique aprés chaque dépdt d'ofire

Régularllé st objet des conlacts = Information sur la nalure el la durée estimée du iraitement et du suvi de 'ofire
M {mnteriocutewr du Pole Emplor iocal) mforme 18 SIAE  dans (temps a definw)
Detaiiar lgs modalies (qui. ou ). la fréquence et pour oo sur 1a possibiite du Pole Empiorlocal de repondre pastivement a | offre déposée
Les interocuteurs désygnés s'engagent 4 se renconlrer a minima 2 fors par an pour « Sélection des candidatures (donl celles adressées par les parlenaires et
1) Anliper/metre en ceuvre les recrutements, Iravailleurs sociaux) en l'absence d'e-parienst
2) Faire le point sur les parcours des personnes
3) Mobiliser les leviers d'aclions adéquats (services de Pdle emploi, ressources de Un circuit régional allant de Forientation 3 fa demande d'agrément a 616 précisé ot
fentrepnse et du temtoire | formalisé via une fiche de liaison régionale. (cf annexe X}
A develogper sglon les Besoms exphimMas sur le lemtore Le Pdle Emploi localde ... . . s'engage & rechercher des candidals parmi fensemble
des personnes repénées élgibles a INAE (cf procedure régionale, « de l'onentaton &
Communlicatlon et documentalion lagrément ») dans les lisles des demandeurs d emploi et évenluellement dans les autres
SIAE, el 4 examiner les candidalures adressées par les partenaires et les lravailleurs
Les signalaires s'engagent 3 se présenier muluelemenl leur offre de service et a se sociaux avec lesquels /2 S/AE travaille habituellement.
communiquer régulidrement les documents ou pices qui facilteront leur aclivité De la m&me maniére, le Pdle Emploi local s'engage & examiner les candidalures que
commune pourrail recommander 'a SIAE

En particulier, le Pdle Emploi local proposera les documenlabions techniques qu'elie

édile 3 destmalion de ses usagers.

Dans le cadre des objeclifs prévus par [Accord cadre régional, des manifestations « Modalltés de réceplion des publics Intéressés par I'offre diffusée mals n'ayant
seront organisées conjointement pas encore bénéficlé de I'entretien de diagnostic {cf. ulllsallon de la fiche de

llalson régionale)
A dévainpper sglon las hesons exprimes sur le tarrlors
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Précisez les modalités retenues par le Péle emplos local pour recevoir ce pubirc

Docrae lus cocuds gl les oeias selon ies tifferents type d onenleurs (prescrgleur

habiig. travadleurs socaux. SIAE )

Prociser

= Les crieres de diaghosic socioprofessmonnels spacdgues au projet de ta SIAE
le cas échéant

- Les delais e réponse dans ies cas des ETTi en accord avec tarkcln 2 7 4 ag ia
fiche n°2 dé ia crculare DGEFR/DGAS N 2003724 tu 3 octonre 2003

- Transmalire fa fohe de hason regonals on 3 volel ams quoe fe plaguelie
reqanaie TAE 8 destaalion des ononteurs el des prascoptenrs

» Préaenlatlon des candidals,

- Gaslion des modaltés de recrulement
Proviser s rguniuns o miformalions colleciives orgamiswes par Péle emplor, comment
son! geres les randez-vous per i situclure dinsertion par | sciivas économ que legs
délss ole recsplion des candiiats

- Informalion sur les résuliats d'enireten de recrulement de ka SIAE

- La SIAE informe le Pdla emploi, le prescnpleur, et le candidal des suttes données
aux candidalures requas.
Fravor [ nfaemaion Jdu prescripteur et du cendrdat
Prévor Ias modaiilés de sumi du candwial non relenu

» Délivrance de I'agrément

Aprés décision d'embauche d'un candidat éligble a 'NAE, la SIAE compkéle le dermver
volel de la fche de liaison régionale el b lmansmet au Pdle emploi afin doblenir
agrément. obligatore avant toule embauche en SIAE. pour lequel le Pdle emploi local a
élabli un diagnoslic favorable & une orientation vers MNAE, foumiture par la SIAE des
nformations nécessaires pour établr la décision d'agrément ou Texlension L'agrément
ansi formalisé est délvré par Pdle emploi dans les délais préconisés dans laccord
nalional

- 24 heures pourles ETTI,
- 48 heures pour kes autres siruclures
- Ce délai esl porté & cing jours ouvrés pour les demandes d'exiension
- Au-deld de ce délai, et sans réponse &cnte de Pdle Emploi, lagrément esi réputé
acquis
Transmulire /a fiche de son rsquonate en 3 volet

Article 6 : Modalltés de sulvi du parcours du bénéficlaire salarié de la
SIAE

Article 6.1: Sécurisation etiou malntien de [Iinscription comme
Demandeur d’Emploj

“Objet |

Permatire aux personnes on parcours IAE de bénaflclor
de toute I'Ofire do Service de Péle emploi J
0711/2011 m Ne pas diffusar Document de leavail tnleme 9

Délmr les modaites de secunsation de 'mscription comme demandeur d emplor de iz
personne embauchée (Se reporter aux modalles eéventueffement precisess dans
laccord cadre régonal

Les personnes en parcours IAE doivent déclarer lors de laur aclualisation « éire loujours
& ja recherche d'un emploi »

Article 6.2 : Moyens mobilisés par la SIAE pour faclliter I'lnsertion des
personnas en parcours IAE et modalités de leur mise en muvre

i{ Metire gn ceuyre Faccompagnement socioprofessignnsd }

di beneficiaire salarié au sein de Ia structive

Copsar Cober les eléments du dossier unique du dakogue de geston

Reprondre o ce qu est précise dans le convenlon Elat smnee par la SIAE
concernant iaccompagnement des salares Nbre o heures daccompagnemeant par
salare, mise & euvre d'atehers collecifs TRE

Presentor ce gue la SIAE sangage & fare Sur ses ressources propres. dont ia
mobiisaton dactons de formanon (OPCA CIF . Prospectmn dentreprises.
accompagrement socal ). el avec une awe extareure (ex PDI. actons du Consed
General ou Regional, ressources tle partenares

- ulmsafion de l'espace emplor wiaclronque (péle-ampio fr), abonnement aux offres.
profi et CV en hgne el acluahsahion reguliere de ces gonnées

Article 6.3 : Moyans mobllisés par le P6le Emplol local pour faciliter
I'Insertion des personnes en parcours IAE et modalitds de leur mise en
®uvre

Faciliter I'accés a P'offre de service spécifique du Pdle \|
Emplot local dans le cadre d'un parcours I1AE

« Présaentation de I'offra de service particuliére du Pdle emploi local el les
prestations mobllisables localement avec les medalilés de leur
mobllisation.

L'ofire de service de Pdle emploi accessible aux personnes en |AE (preslations, aides el
mesures) esl annexée a la présente convenlion.
Preciser 1 eventualiemeant lus atelers speciaues de ! aoence

Les personnes en parcours 1AE peuvent accéder aux preslabions de service de Péle Emploi
aprés un rapide examen de leur besoin el dans la mesure ou ils en expriment la volonlé
sous réserve quils socienl inscrils comme demandewrs d'emplei Par aileurs, laccés a
Tensemble de T'offre de service du Pdle emploi local s'efleclue dans b mesure on le budget
du Pdle emploi local Faulonse
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Preciser e crcid o Inscriphon {Interlocuteur du P&le Emploi local) établissent le bilan de son parcours el dressent les
perspectives : Formalisalion le cas échéant de Il'engagemenl réciproque
b Uliisalion des mesures d'aide 4 l'embauche dans une entreprise d'accuail
(CUI marchand ou non marchand eic. ), dans ka mesure ot ls budgel du Pdle

Emploi local lautonse Preciser le mode d'dtabissement ge |engagement reCroque (Ou un acls SiMrare,
lorsque lentreprise wfarme son mterfocufeur du Pdle emplior local de la capacité du
» Accés aux aides PE béneficiare s accéder au marche du travad

Lu cos echeant, presenialon des anies specimues RSA

» Mobilisalon de T'ofire de formalion Péle-emploi - Modaltés en cas de prolongation du conlrat (el de I'agrémenl) pour les TH el les 50 ans

AFC, AFPR’ et POE~ et plus ou an cas de formation se prolongeant au-dela de la fm prévue du conlral, el

M . (Correspondant de la struclure d'insertion par Tactivité économique) alerie M
‘L'AFPR et la POE ne peuvent bénéficier & lemployeur IAE, mas seulement pour un (Interlocuteur du Pdie Emploi local) el le {ravaileur social référent de la personne en cas
racrutement hors IAE, donc a un autre employeur d’abandon temporaire du poste de lravail ou de rupiure du contral de lravail ou de perle
de conlacl entre les contrals Le cas échéani, M (Comespondanl de la sinuclure
» Recepton en enlrelien des personnes en parcours |AE par un canseiller Pdle d'mserion par laclivild éconormique) demande une suspension de lagrémeni du

emploi a leur demande ou sur soliiciialion de M ... {Comespondant de la salanié

slruclure d'imserlion par l'aclivité économique)

Precser lgs délas. o circud dinfarmaton el 185 prces adminstralves o fowrn-
Praciser modahtes of delais

=« Modalltés selon lesquelles la SIAE et la Pidle Emplol local articulanl leurs
Article 6.4 : Modalités de coopération entre la SIAE et Pdle amplol pour actlons Favorisant le recrulementi des salariés bénéficlalres sortanl de I"lAE
le suivl des parcours d'insertlon

- Connexion & e-partenet {seulement si prévu, el aux conddions précisées ci-iessous)

Assurer un suivi des parcours d'inseriion, wentm]

A L'accord cadre national auvre In possibilite pour les SIAE d'aces
e-partenet, notamment gour faur permetire de faire des mises en relation
o sur les offres. La decision revient a Ia Diraction regionale de Péle omplol et
ce n'ast pas au mveau local de prenvdre ka décision des acces d'une SIAE.

situations difficiles et coproduire des actions visant aux
sorties dynamiques

= Modaiités selon lasquelles |a SIAE el le Péle Emplol iocal s'Informent de

I'évolulion de la siluation du salarls Preciser lgs modaltes @ acces a Houtd e-partenet

L avenant e-partenet sera ie cas écheant anneve a la convenlon de cooparabon locale

- " ndant de k sl i lactivi . - . .
B m (c{‘l?\;erisol::‘:ueur duePdle E‘;:::,.g;ieggqoza;l::é::ﬁ:‘cso::r:ﬁ:rz ;2{?_2:; dui™ - Formation du persannel de la SIAE a Futiisalion des services 3 distances (s@d) de Péle
T N . emploi
zt.::::l;t;‘ :l nssr:;nlleil oﬁrﬁ:ai::e::: su‘:?.g:gﬁ;: dl.:m;“::.l??ms.:l nbﬁs modaltés Mudalie a préciser en fonction de [ grgamsation ocale (Derndicits anemateur )
pag 1 P P : Transmetire le guxie - possibuite dg fare une formmaton aux teles de reseau qur

T leur, freren,
Preciser ias 8lais sl lps modaites delms localement (comitc de Sin, GChanmes gematplietoniaupresIdEleuSIaunetsnts

telephomques i
= Collaboration dans la relatlon avec les entraprises du marché ordinaire du
. . ; travail du terrilolre :
. ali n PPAE- M . .. {Inl local
e s MELSTECSSE o Rl Enpt Do) Sl e Orgmnston s s tlomalons S 05 enres rowrals e aceues o
M {Correspondant de la structure d'nserbon par ractwité économique) et ennchit une immersion ou ung EMT et/ou  au recrutement de personnes en ddficulté cortant de
- HAE

ulidrement leurs parcours enregi .
g v p s enregisirés Transmisson o Pdle emplos des Offras d Emplor detuctees par ta SIAE

A praciser en fonction ae | oraanicaton locale

- 3 mois avanl la sortie de la slruclure du salané bénéficiaire ou la fin du parcours JAE,

M.. (Comespondamd de la struclure d'inserlion par Faclvilé économique) el M -
« Plans d'aclion communs

Dascripton des plans o sClons prevus
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Les modaites e s colaboration NeCaSSRIBS DOUF 8 MISe N wWivee e cas plans d Acton Article 6.5 : Particlpation au Comité Technlque d'Animation {CTA)

davront Hre A reciseingdit defadiges obpel. frequence moyenc &f Auires acteurs

moblises |
Dans le cadre de Torganisation locale M. (Commespondant de la siructure d'mserlion
par laclivié économique) représente kb SIAE lors des comités techniques
d'animation L objel et ld composton des CTA pourrum EUig deling en annexs

M .. (Comespondant de la siruclure d'inseriion par l'activié économique) sollicite le
comité lechnique d'animalion local chaque fois que la silualion d'un de ses salariés le
nécessite beln apporle sa contnbulion aux tavaux de celle instance en
communiquanl les informalions donl el dispose sur la situalion de ses salariés el
ses perspectives d'emplor

Article 7 ; Sulvl, reconduction ou dénonclation de la convention de
coopératlon locale

* Catle convenion esl signée & compterdu ..... . pour une durée d'un an
Ele peul &lre reconduite par la signature d'une nouvelle convention, sute & une
évalualion dont les modalités sont définies ci-dessous

La présenle convenlion peul étre dénoncée par chacune des deux partes avec un
préavis de irois mois. *

Prevor Evaiuation. mdmalenrs de moyens sur lesquels on s'engage

Prevor un bian de ia cocoperation engagee enire le Pole empior foce! et la SIAE el
sort effet sur le parcours des personnes en ayant benefice

- Articulation de 1offre de service Pole empior avec sccompagnement+ lravan de ia
SIAE

- Cooperalion dans je placement de la persnnne

Falta
Le

En deux exemplaires originaux

Pour Pdle emplol Pour la SIAE
Nom prénom Nom prénom
Fonction Fonctlon

> Le Direcleur de la DIRECCTE esl destinataire d'une copwe de la convenlion.
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